NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA et
EUROPEJSKI [
KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY S

Zostan w Polsce — swoim szefem!

Miasto Stoteczne Warszawa ul. Miodowa 6/8, pok. Il, pigtro I, 00-251 Warszawa,
www.zostanszefem.vizja.pl
e-mail: zostanszefem@vizja.pl
tel. (22) 443 07 56, fax (22) 656 63 38

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w | etapie - fazie szkoleniowo — doradczej projektu
»Zostan w Polsce — swoim szefem!”

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w | etapie - fazie
szkoleniowo — doradczej projektu ,,Zostan w Polsce — swoim szefem!”

DEFINICJE

Projekt — przedsiewzigcie pt. ,,Zostan w Polsce — swoim szefem!”, wspotfinansowane
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dzialanie 6.2 ,,Wsparcie oraz
promocja przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia”.

Organizator —Miasto Stoteczne Warszawa

Biuro Projektu — miejsce skladania formularzy rekrutacyjnych:
ul. Miodowa 6/8, pok. Il, pietro I

00-251 Warszawa

czynne w godzinach: 9:00 — 15:00

Strona internetowa projektu: www.zostanszefem.vizja.pl

Osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez zatrudnienia w rozumieniu Ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 99
poz.1001), zarejestrowana we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego
powiatowym urzgdzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez
okres nie dtuzszy, niz 12 miesigcy.

Osoba dlugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna, pozostajaca w rejestrze powiatowego
urzegdu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat.

Osoba zatrudniona - osoba zatrudniona w rozumieniu Kodeksu Pracy, w szczegdlnosci
pozostajaca w stosunku pracy na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania
oraz spoldzielczej umowy o prace oraz Kodeksu Cywilnego, w szczegdlnosci w zakresie
umo6w cywilno-prawnych (umowy zlecenia, umowy o dzieto).
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Osoba nieaktywna zawodowo - 0Soba pozostajaca bez zatrudnienia, nie zarejestrowana
w powiatowym urzedzie pracy, ktora jednocze$nie nie zalicza si¢ do kategorii ,,050ba
bezrobotna”.

Emigrant — w projekcie za emigranta uznaje si¢ osobg, ktora opuscita Polske w celu podjecia
legalnej pracy zarobkowej poza jej granicami. Do udzialu w projekcie moga przystapic¢
obywatele polscy, ktorzy powrdcili do Polski z emigracji zarobkowej w okresie
do 12 miesigcy przed dniem zakonczenia naboru do projektu.

Kandydat — osoba uprawniona do udzialu w projekcie, ktora ztozyta w Biurze Projektu
W wyznaczonym terminie poprawnie wypeliony formularzy rekrutacyjny wraz
z wymaganymi dokumentami.

Uczestnik — osoba fizyczna mieszkajaca na terenie wojewodztwa mazowieckiego z zamiarem
stalego pobytu, zamierzajaca rozpocza¢ prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej z gldéwna
siedziba na terenic Miasta Stolecznego Warszawy, spetniajaca kryteria dostgpu i wyboru
uczestnikow do projektu zapisane w §3 niniejszego regulaminu, wybrana w procedurze
rekrutacyjnej. Przez uczestnika rozumiemy osobe znajdujaca si¢ na liscie podstawowej, ktora
ma prawo do udzialu w etapie I projektu, ktorym jest podstawowe wsparcie szkoleniowo-
doradcze. Osoby z listy podstawowej beda uczestniczyly w Il etapie rekrutacji w celu
otrzymania wsparcia szkoleniowo-doradczego o charakterze specjalistycznym, jednorazowej
dotacji na rozw0j przedsigbiorczos$ci oraz finansowego wsparcia pomostowego.

Uczestnik rezerwowy — przez uczestnika rezerwowego rozumiemy osobg znajdujaca sig
na liscie rezerwowej projektu. Jest to osoba fizyczna zamieszkujaca na terenie wojewodztwa
mazowieckiego z zamiarem statego pobytu, zamierzajaca rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej z gldwna siedziba na terenie Miasta Stolecznego Warszawy, spetniajaca kryteria
dostgpu do udzialu w etapie | projektu, ktérym jest podstawowe wsparcie szkoleniowo-
doradcze. Osoba z listy rezerwowej posiada prawo wejscia na list¢ podstawowa
w przypadku zwolnienia si¢ na niej miejsca.

Lista podstawowa — lista uczestnikow zakwalifikowanych do projektu.

Lista rezerwowa - lista uczestnikow, ktore nie zostaly zakwalifikowane do listy
podstawowej

Jednorazowa dotacja na rozwoj przedsigbiorczosci — srodki finansowe udzielone
uczestnikowi niezbedne do uruchomienia i prawidlowego funkcjonowania dziatalnosci
gospodarczej. Wysokos¢ dotacji uzalezniona jest od wykazanych potrzeb, zwiazanych
z planowang dziatalno$cia gospodarcza i od wysokosci wydatkdéw, o pokrycie ktérych ubiega
si¢ uczestnik, jednakze maksymalnie wynosi ona do 40 000 zt.
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Podstawowe wsparcie pomostowe — s$rodki finansowe w wysokosci 1126 zi miesieczne
wyptacane przez 6 miesigcy od dnia rozpoczecia dzialalno$ci gospodarczej, przyznane
na podstawie Wniosku o0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

Przedluzone wsparcie pomostowe — srodki finansowe w wysoko$ci 1126 zI miesigczne
wyplacane przez kolejnych 6 miesigcy wybranym uczestnikom projektu, ktorzy pobierali
podstawowe wsparcie pomostowe, przyznawane w szczegdlnych wypadkach na indywidualny
Whiosek o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego;

Podstawowe wsparcie-szkoleniowo doradcze — realizowane w ramach etapu | projektu
poprzedzajace i przygotowujace uczestnikow do 11 etapu projektu — otrzymania jednorazowej
dotacji na rozwoj przedsigbiorczosci, finansowego wsparcia pomostowego oraz wsparcia
szkoleniowo-doradczego o charakterze specjalistycznym,

§ 1.
Cel projektu

Gloéwnym celem projektu jest przygotowanie do rozpoczgcia wlasnej dziatalnosSci
gospodarczej i wejécia na rynek pracy osob, ktore powrdcily z emigracji zarobkowej na rynek
pracy w Warszawie.

§2.

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w | etapie projektu
,,podstawowe wsparcie szkoleniowo — doradcze”.

2. Projekt jest realizowany przez Miasto Stoleczne Warszawg w partnerstwie z Wyzsza
Szkota Finanséw i Zarzadzania w Warszawie.

3. Projekt jest realizowany w okresie: 01.09.2010 — 30.04.2012.

4. Projekt sktada si¢ z dwoch etapow:

a) Etap | - polega na udzieleniu podstawowego wsparcia szkoleniowo — doradczego
uczestnikom z listy podstawowej i uczestnikom z listy rezerwowej projektu,

b) Etap Il - polega na udzieleniu jednorazowej dotacji na rozwdj przedsigbiorczosci oraz
finansowego wsparcia pomostowego i wsparcia szkoleniowo-doradczego o charakterze
specjalistycznym.

Wsparcie w ramach 1l etapu bgda mogly uzyska¢ wyltacznie osoby, ktore ukoncza
etap | projektu czyli podstawowe wsparcie szkoleniowo — doradcze i ztoza odpowiednie
dokumenty do Il etapu projektu.

5. Zasady wylaniania uczestnikow do etapu Il projektu reguluje odrebny regulamin, ktory
bedzie dostgpny po zakonczeniu etapu I projektu.

§ 3.
Kryteria dostgpu i wyboru uczestnikow do projektu
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1. Uprawnionymi do udziatu w projekcie sa osoby fizyczne, emigranci ktérzy:
a) w momencie przystapienia do projektu maja ukonczone 18 lat (za moment przystapienia
do projektu uznaje si¢ dat¢ podpisania Umowy o udzielenic podstawowego wsparcia
szkoleniowo-doradczego. Planowany termin podpisywania umow: 22.11.2010- 09.12.2010),
b) zamieszkuja na obszarze wojewddztwa mazowieckiego z zamiarem statego pobytu (Art.
25 KC, Dz. U. 1964 nr 16 poz. 93),
C) nie byty karane za przestepstwa skarbowe w rozumieniu Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks Karny,
d) korzystaja z pelni praw publicznych i posiadaja pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
e) zamierzaja rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, ktorej gtowna siedziba
bedzie zlokalizowana na terenie m.st. Warszawy,
f) nie posiadaty zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy przed
przystapieniem do Projektu (tj. dniem podpisania Umowy o udzielenie wsparcia
szkoleniowo-doradczego), z wylaczeniem o0sob, ktore w tym okresie posiadaty
zarejestrowana dziatalno$¢ poza granicami Polski,
g) posiadaja status osoby nieaktywnej zawodowo na rynku pracy (w tym osoby
uczace/ksztalcace sig),
2. Grupg docelowa, ktora zostanie wybrana celem realizacji projektu stanowia 0soby
powracajace z emigracji zarobkowej na mazowiecki rynek pracy, w szczegolnosci naleza do
jednej z ponizszej wymienionej grupy:
a) emigrantki/emigranci powyzej 45 roku zycia,
b) kobiety-emigrantki, ktore powracaja lub wchodza pierwszy raz na rynek pracy
po przerwie zwiazanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka/dzieci,
c) emigrantki/emigranci, ktorzy utracili zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.
3. Emigranci zobowiazani sa do ztozenia wraz z formularzem rekrutacyjnym kserokopii
co najmniej dwoch posiadanych dokumentoéw potwierdzajacych wykonywanie legalnej pracy
za granica typu (oryginal dokumentow do wgladu - w momencie sktadania formularza
rekrutacyjnego):
a) umowg o pracg z tytutu zatrudnienia poza granicami RP,
b) dochod za pierwszy pelny przepracowany miesiac,
C) roczne zeznanie podatkowe z zagranicy za ostatni okres rozliczeniowy,
d) certyfikat rezydencji podatkowej wydany przez zagraniczna administracje podatkowa,
e) zaswiadczenie od pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace,
f) wypowiedzenie umowy o praceg przez pracodawce,
g) umowe najmu mieszkania lub inne rachunki potwierdzajace pobyt danej osoby
w okre§lonym kraju.

Przedstawienie co najmniej dwoch z w/w dokumentow jest warunkiem koniecznym

§ 4.

Nabor uczestnikow
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1. Rekrutacja prowadzona jest raz w okresie realizacji projektu. W jej wyniku wytonionych
zostanie:

a) 26 uczestnikow projektu,

b) 5 uczestnikow rezerwowych.
2. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba, ktora spelnia tacznie warunki wymienione
w § 31 przejdzie proces rekrutacji.
3. Proces rekrutacji prowadzony jest przez Komisj¢ Rekrutacyjna. Jej sktad okresla odrgbny
Regulamin Komisji Rekrutacyjnej.
4. Proces rekrutacji prowadzony jest za pomoca formularzy rekrutacyjnych i sktada sig
Z nastepujacych trzech etapow:

a) Etap | — weryfikacja formalna formularza rekrutacyjnego,

b) Etap Il — ocena merytoryczna formularza rekrutacyjnego.

c) Etap Il — rozmowa rekrutacyjna (tylko z wybranymi kandydatami)
5. Udziat w I i II etapie rekrutacji jest obowiazkowy dla wszystkich kandydatéw, o udziale
poszczegdlnych osob w |1l etapie decyduje Komisja Rekrutacyjna. Ocenie merytorycznej
podlegaja formularze, ktore przeszty pozytywnie oceng formalna.
6. Formularz rekrutacyjny sktada si¢ z trzech czesci:

a) Czes¢ 1 — informacje podstawowe o kandydacie,

b) Czg¢s¢ 11 — wstepna koncepcja biznesu,

c) Czgs¢ 111 — list motywacyjny.
7. Kandydat na uczestnika projektu moze zlozy¢ tylko jeden formularz. Nie mozna
wprowadza¢ zmian do ztozonych formularzy. Drugi formularz ztozony przez ta sama osobg
nie bedzie podlegaé ocenie.
8. Ogtloszenie o rozpoczgciu rekrutacji do projektu wraz z podaniem terminu jej zamknigcia
publikowane jest na stronie internetowej www.zostanszefem.vizja.pl .
9. Aby wzia¢ udzial w rekrutacji nalezy w wyznaczonym przez Organizatora terminie
wypelni¢ formularz rekrutacyjny dostepny na stronie www.zostanszefem.vizja.pl
i zlozy¢ go osobiscie w Biurze Projektu, ul. Miodowa 6/8, pok. II, pietro I. Formularz
rekrutacyjny powinien byé wypelniony komputerowo, podpisany i zlezony w wersji
papierowej. Za dzien dostarczenia formularza uznawany bedzie moment jego
faktycznego dostarczenia do Biura Projektu.
10. Formularze rekrutacyjne w wersji papierowej, ktore Organizator otrzyma
po wyznaczonym terminie nie podlegaja ocenie.
11. Decyzja o wpisaniu kandydata na list¢ podstawowa lub listg rezerwowa podejmowana jest
przez Komisj¢ Rekrutacyjna na podstawie danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym.
12. Komisja Rekrutacyjna odbywa indywidualne rozmowy rekrutacyjne z wybranymi
kandydatami. Niestawienie si¢ w pierwszym umoéwionym terminie na rozmowie rekrutacyjne;j
oznacza rezygnacj¢ kandydata z udzialu w procedurze rekrutacyjne;j.
13. O miejscu kandydata na liscie podstawowej lub liscie rezerwowej decyduje Komisja
Rekrutacyjna.
14. Lista podstawowa (uczestnikéw projektu) i lista rezerwowa (uczestnikow rezerwowych
projektu) publikowane sa na stronie internetowej www.zostanszefem.vizja.pl w terminie
podanym przez Organizatora.
15. Uczestnik projektu moze zrezygnowac lub zosta¢ wykluczony z udziatu w projekcie.

Projekt wspoffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach 5
Europejskiego Funduszu Spotecznego
| S
& . pe ‘ 198
920 48 WYZSZA SZKOLA Al
!* i ;;:é FINANSOW I ZARZADZANIA W WARSZAWIE oS


http://www.zostanszefem.vizja.pl/
http://www.zostanszefem.vizja.pl/
http://www.zostanszefem.vizja.pl/

UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI

KAPITAL LU DZKI . FUNDUSZ SPOLECZNY
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Zostan w Polsce — swoim szefem!

16.Uczestnik  zostaje wykluczony =z udzialtu w projekcie z powodu dwoch
nieusprawiedliwionych niecobecnosci na szkoleniach. W szczegoélnie uzasadnionym
przypadku uczestnik moze zosta¢ dopuszczony do kontynuacji szkolenia pomimo dwoch
nieobecnosci.
17. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie osoby zakwalifikowanej przed jego
rozpoczgciem jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej uczestniczaca
w zaj¢ciach szkoleniowych.
18. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia uczestnika z udziatlu w projekcie bgdacego
na licie podstawowej w trakcie realizacji programu szkoleniowo — doradczego zwolnione
miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej, ktora byla obecna na wszystkich
przeprowadzonych wczesniej zajeciach szkoleniowych.
19. W przypadku duzej liczby kandydatow Organizator moze przedtuzy¢é procedurg
rekrutacji.
20. Kandydaci zakwalifikowani do udziatlu w projekcie (uczestnicy i uczestnicy rezerwowi)
zobowiazani sa do dostarczenia w terminie okreslonym przez Organizatora nastgpujacych
dokumentow:
a) kserokopie obydwu stron dowodu osobistego,
b) zaswiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w ciagu trzech kolejnych lat
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, wydane na podstawie przepisow
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.
21. Kandydat staje si¢ uczestnikiem projektu lub uczestnikiem rezerwowym projektu
w momencie podpisania Umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego.

§5.

Podstawowe wsparcie szkoleniowo — doradcze

1. Wsparcie szkoleniowo — doradcze udzielane jest wszystkim uczestnikom z listy
podstawowej i rezerwowej projektu w formie podstawowego wsparcia szkoleniowo-
doradczego.

2. Organizator zapewnia uczestnikom materiaty szkoleniowe.

3. Obecno$¢ na zajeciach jest obowiazkowa. Potwierdzeniem obecno$ci jest sporzadzana
na kazdym spotkaniu oddzielnie lista obecnosci z wlasnorgcznym podpisem uczestnika lub
uczestnika rezerwowego.

4. Szkolenie rozpoczyna i konczy test wiedzy o przedsigbiorczosci. Pozytywne zaliczenie
testu koncowego jest warunkiem niezbednym do ukonczenia szkolenia i warunkiem
niezbednym do ubiegania si¢ o jednorazowa dotacj¢ inwestycyjna, wsparcie pomostowe oraz
wsparcie doradcze.

5. Na zakonczenie podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego zostanie opublikowana
lista uczestnikow, ktorzy ukonczyli te faze uczestnictwa w projekcie.

§ 6.

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia terminow rekrutacji.
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2. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu. Zmiany wchodza
w zycie z dniem opublikowania zmienionego regulaminu na stronie internetowej projektu
www.zostanszefem.vizja.pl
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